8.1.2021 Anwaltsblatt

j_Sonstige_\\
Autor: Marion Proft, Berlin hereityestellt von
. ' Quelle: Anwalts uris
Dokumenttyp: Sonstiges ]

Deutscher Anwaltverein
Fundstelle: AnwBI 2021, 20 &

ReNoPat-Ausbildung in der Krise

Wie Kanzleien denken miissen, damit der Nachwuchs nicht gleich wieder
abspringt

Marion Proft, Berlin

Dieses Ausbildungsjahr ist anders als je zuvor. In den Berufsschulen und Kanzleien gelten
pandemiebedingte Regeln. Dies ist dennoch kein Grund, nicht auszubilden. Die Beflirchtung eines
(Anwalts-)Notars: ,Ich weiB nicht, ob sich Azubis an unser Hygienekonzept halten wiirden" ist
unbegrindet. Wie wir feststellen, ist die Einhaltung von Hygieneregeln nicht von Alter und Ausbildung,
sondern von sozialer Kompetenz und persénlicher Einstellung abhangig.

Viele Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten im Homeoffice und sind nur digital mit der Kanzlei
verbunden. Der Umstand, dass die Nutzung digitaler Medien den Azubis vertrauter ist als manchem
Kanzleimitarbeiter, hilft hier wenig. Erstens sind RA-Micro und Datev nicht annahernd so inspirierend wie
Facebook und Instagram und zweitens erlernt man Kostenrecht und Zwangsvollstreckung nicht im Webinar.
In der Erstausbildung brauchen Azubis die praktische Zusammenarbeit und die persdnlichen Erklarungen
ihrer Ausbilder und Ausbilderinnen.

Deshalb ist es unter den einschréankenden Bedingungen eine Herausforderung auszubilden. Nicht nur, dass
wir uns in einer unbekannten und riskanten Lage befinden, wir erleben wirtschaftlich schwierige Zeiten und
nicht zuletzt, beschleunigt durch die Digitalisierung, eine rasante Veranderung der Arbeitswelt. Alle in der
Kanzlei sind in besonderem MaBe gefordert, nichts ist so wie es war. Verdnderungen, begleitet von
Ungewissheit, Unstimmigkeiten und diffusen Angsten, pradgen unser Miteinander und unseren Arbeitsalltag.
Dabei haben wir doch einen Beruf gewahlt, der Sicherheit verspricht und der uns sorgfaltig und
gewissenhaft nach Recht und Gesetz handeln lasst. Was kénnen wir unseren Auszubildenden vermitteln,
wenh wir selbst von dem Geschehen mitgerissen werden?

Die kontaktbeschrankten Arbeitsbedingungen haben weitreichendere Aus- und Nachwirkungen als dies
heute sichtbar ist. Berufsausbildung ist weit mehr als die Vermittlung von Prifungswissen. Es geht auch um
das Heranflhren der Schulabgédnger an das Arbeitsleben und das ganzheitliche Erlernen eines Berufes.
Dazu zdhlen das Erkunden des beruflichen Umfeldes und seiner Akteure, die Entwicklung des beruflichen
Selbstverstandnisses und nicht zuletzt die Férderung der Liebe zum Beruf. Dies zu erreichen, ist schon
unter normalen Bedingungen eine Herausforderung, die erfahrungsgemaB nur selten zur vollsten
Zufriedenheit gelingt. Viel zu oft aber sind wir bereits vor der Abschlussprifung gescheitert, denn neben
denen, die in der Prifung durchfallen, gibt es immer mehr, die den Vertrag I6sen. Bei der RAK Berlin
wurden im Jahr 2019 von 269 geschlossenen Ausbildungsvertragen 128 vorzeitig gelést. Die angegebenen
Grinde kann man so zusammenfassen: ,Das habe ich mir anders vorgestellt."

In der Coronapandemie stehen Ausbildungskanzleien vor der Aufgabe, die schwer gewonnenen Azubis zu
halten und dauerhaft zu binden. Daflir kdnnen sie dann aber mit den jungen Menschen die Zukunft des
Berufes gestalten. Gerade weil wir sozial auf Distanz gehen, miissen wir gemeinsam aktiv sein. //

https://www.juris.de/jportal/portal/page/bsabprod.psmli?printview=true&doc.id=jzs-AnwBI2021010011-000_020&st=zs&doctyp=Zeitschrift&showdoccas... 1/2



8.1.2021 Anwaltsblatt

Marion Proft, Berlin
ist Geschaftsfihrerin ,Legal Profession®™ (Recruitment-Coaching-Consulting flr die juristische Assistenz).
Leserreaktion an anwaltsblatt@anwaltverein.de

~Ausbildungskanzleien kdnnen mit jungen Menschen die Zukunft des Berufes gestalten. Gerade
weil wir sozial auf Distanz gehen, missen wir gemeinsam aktiv sein."
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