MARKTPOSITIONIERUNG

Outplacement - Einzelberatung

MODUL 1 SITUATIONSANALYSE: Wo stehe ich? Trennungsbewaltigung

e Biografische und berufliche Situationsanalyse
e Aufarbeitung von Jobverlust, Selbstzweifel, Hemmnissen
e Festlegung von Zielen, MaBnahmen und Strategie

MODUL 2 PERSONLICHKEIT: Wer bin ich? Personlichkeitsprofil

e Eigenschaften und Verhalten
e Motivation und Werte
e Umfeld und Selbstfiihrung

MODUL 3 ORIENTIERUNG: Was kann ich? Starken - Schwéachen

e Qualifikation, Kenntnisse, Fahigkeiten, Wissen, Kbnnen
e Starken und Schwachen
e Potentiale und Defizite

MODUL 4 POSITIONIERUNG: Wo will ich hin? Jobsuche

e Tatigkeitsgebiete, Arbeitsfelder und Branchen
e Chancen und Risiken
e Jobsearch, Stellenmarkt, Selbststandigkeit

MODUL 5 BEWERBUNG: Wie prasentiere ich mich? Bewerbungsphase

e Lebenslauf und Motivationsschreiben
e Bewerbungstraining, Kérper, Stimme, Foto, Stil
e Media Profiling, Selbstmarketing und Storytelling

MODUL 6 JOBEINSTIEG: Wie erreiche ich mein Ziel? Onboarding
e Entscheidungen und Verhandlungen
e Verhaltens- und Motivationstraining, Coaching
e Reflexion und Feedback, Korrektur
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